
 

Stellenausschreibung 
 
Integrationslots:innen (m/w/d) – Berlin Mitte 
Umfang: 2 Stellen à 30 Stunden/Woche  
Standort: Voltastraße 33, 13355 Berlin und verschiedene Einsatzorte in Mitte 
Einstellungstermin: ab 01.07.2026 
 
Über uns 

Die Bethania Diakonie gGmbH ist ein erfahrener freier Träger der sozialen Arbeit 
in Berlin-Moabit. Wir engagieren uns für die Unterstützung, Begleitung und 
Förderung von Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen. Mit unserem Projekt 
der Integrationslots:innen helfen wir Menschen bei bürokratischen 
Angelegenheiten und stärken ihre gesellschaftliche Teilhabe. 
 
Ihre Aufgaben 

Als Integrationslots:in unterstützen Sie Menschen mit Flucht- und 
Migrationsgeschichte dabei, sich im deutschen Alltagssystem zu orientieren. Zu 
Ihren Schwerpunkten gehören: 

• Unterstützung und Begleitung: Sie unterstützen die Mitarbeitenden in 
Beratungsstellen und Fachdiensten, arbeiten direkt in den Einrichtungen 
oder besuchen Familien zu Hause. 

• Praktische Hilfe: Sie helfen beim Stellen von Anträgen, unterstützen bei 
der Bearbeitung von Schriftstücken und begleiten Klient:innen zu 
Beratungsterminen. 

• Vermittlung und Orientierung: Sie erleichtern die Kommunikation 
zwischen Menschen mit Migrationsgeschichte und dem Fachpersonal in 
der Verwaltung (z. B. in Ämtern der Bereiche Soziales, Bildung und Arbeit). 
Dabei vermitteln Sie nicht nur sprachlich, sondern bringen wichtiges 
kulturelles Kontextwissen ein. 

• Wissensvermittlung: Sie geben wichtige Informationen über die 
Grundsätze und Verfahren in Deutschland, insbesondere in Berlin, weiter. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Ihr Profil 

• Sprachkompetenz: Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse sowie sehr 
gute Sprachkenntnisse in mindestens einer der folgenden Sprachen: 
Rumänisch, Russisch, Ukrainisch, Arabisch oder Französisch. 

• Persönliche Eignung: Für diese Tätigkeit sind keine formalen 
Qualifikationen erforderlich; entscheidend sind Ihre persönliche Eignung 
und Ihre Offenheit für verschiedene Kulturen. 

• Haltung: Sie arbeiten gerne im Team und identifizieren sich mit den 
Werten und dem Leitbild der Diakonie sowie einer wertschätzenden, 
ressourcenorientierten Haltung. 

Wir bieten 

• Attraktive Vergütung: Einstiegsgehalt nach TV-L E3/1. 
• Qualifizierung: Wir bieten Ihnen eine berufsbegleitende 

Basisqualifizierung  
• Mitarbeitervorteile: Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

engagierten Team und einen Zuschuss zum Jobticket. 
• Sinnstiftung: Eine Tätigkeit, bei der Sie Menschen direkt bei ihrer 

Integration und Teilhabe unterstützen können. 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an:  
c.rohde@bethania.de oder t.leonhardt@bethania.de 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Claudia Rohde unter 0157 77683908 
oder Thomas Leonhardt unter 0151 1800 1793. 
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